
介護職員等特定処遇改善加算にかかる情報公開 

 

 

◆資質の向上 

 ・資格取得のための研修費の補助や勤務シフトの調整等を行うことにより、職員が研修や

講習を受けやすい環境を整えています。 

 ・定期的に施設内研修を実施することで、介護職員のスキルアップを図っています。 

 

 

◆労働環境の改善 

 ・特殊浴槽・座位入浴装置、電動ベッド（低床用）等の導入や腰痛ベルトの購入により、

介護職員の腰痛対策や負担軽減を図っています。 

 ・福利厚生の一環で、常勤職員の子育て支援のため企業主導型保育所と契約しています。 

 ・スタッフ会議やリーダー会議等で業務内容やケアの内容を検討し、必要に応じて改善を

図っています。 

 ・非常勤職員も含めた健康診断を実施しています。 

 ・こころの相談窓口として、外部の専門相談員と連携しています。 

 

 

◆その他 

 ・パート職員から常勤職員への転換を奨励しています。 

 ・補助業務を切り分けて職員を採用するなど、効率化を図りつつ積極的に職員の採用を進

め、国の基準以上の職員を配置しています。 


